UmOmE

FONDI
JTRUTTURALI
e EUROQOPEI 2014-2020

Ti PLR LAPF

CERTIFICAZIONI
A LINGUISTICHE

2

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO D’'ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “V. Simoncelli”
LKFEOLINGUISTK Oe cide SOENZE UMANE V. Gioherd - LKBOALASSKCO V. Srvonedi’> LICEO ARTISTICO “A Vidawe”
Sede legale Viale Simoncelli, 118 - 03039 SORA (FR)
® 0776831137 & 0776839145 Hfris02100a@istruzione.itBIPEC fris02100a@pec.istruzione.it
www.iissimoncellisora.gov.it CODICE FISCALE 91024400607 C.M. FREBRI0A
Sede ass. LICEO CLASSICO GINNASIO ST. “V. Simoncelli”- Viale Simoncelli, 118 - Sora (FR) - tel. 0776 831137 - 839145
Sede ass. LICEO LINGUISTICO e delle SCIENZE UMANE ST.*V. Gioberti” - Via Spinelle, 59/L - Sora (FR) tel.0776 831086-fax 825724
Sede ass. LICEO ARTISTICO ST. “A. Valente” - Via M. Lucarelli, 12 - Sora (FR) tel. 0776 831821

Prot.n. 4596 Sora, 05/09/2019

CIG Z4E299BE6A
All’ Albo dell’ Istituto
All’ Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Determina a contrarre del Dirigente Scolastico per conferimento di Incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il comma 2 dell'art. 32, il quale
prevede che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le
stazioni appaltanti, in conformitd ai propri ordinamenti, decretino o determinino di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107~

VISTO il Decreto Legislativo 81/2008 ed in particolar modo: 1’art. 17, che al comma lettera b)
individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del R.S.P.P. ; I’art.31, che
definisce 1’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; 1’art. 32 che detta i
requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione nonché, ai commi 8 e 9, le prioritd con cui si debba procedere
all’individuazione del personale da adibire al servizio; I’art. 33, che individua i compiti cui
provvede il servizio di prevenzione € protezione;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il comma 2 dell'art. 32, il quale
prevede che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le
stazioni appaltanti, in conformitd ai propri ordinamenti, decretino o determinino di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

RILEVATA [Iesigenza di esperire la procedura di selezione, per il conferimento dell’incarico
temporaneo di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), rivolta a
personale interno all’Istituto, all’ Amministrazione e a professionisti esterni ai sensi dell’art.
32 del D.LGS. 81/08.

DECRETA



Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Di deliberare 1’avvio delle procedure per selezione pubblica, per conferimento incarico temporaneo
di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), rivolta a personale interno
all’Istituto, all’Amministrazione e a professionisti esterni.

Art. 3
La misura del compenso massimo oggetto dell'incarico per Responsabile del Servizio Prevenzione
e Protezione (R.S.P.P.) & stabilito in € 3.700,00 (tremilasettecento/00) omnicomprensivi,

Art. 4
L'incarico richiesto avra la durata di 1 anno dalla data di stipula del contratto;

Art. 5
Il criterio di scelta del contraente avverra provvedendo a stilare una graduatoria secondo i criteri
stabiliti nell'avviso pubblico;

Art. 6
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Clelia Giona.

¢_\ F.to Il Dirigente Scolastico
'} (Prof.ssa Clelia Giona)




